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Sissejuhatus

Tahkuranna Lasteaed -Algkooli arengukava on dokument, mis miédrab &ra lasteaia- ja kooli
arenduse valdkonnad ja pdhisuunad. Dokument kirjeldab meie visiooni, missiooni,
pohivéirtusi ja tegevuskava ning tootajate tdiendkoolituse kava iiheks aastaks, sdtestab
arengukava uuendamise korra.

Tahkuranna Lasteaed - Algkooli arengukava 2021-2030 on koostatud ,,Pohikooli-ja

glimnaasiumiseaduse* ja ,,Koolieelse lasteasutuse seaduse” alusel.

Arengukava koostamisel ldhtuti Tahkuranna LAK (edaspidi TLAK) sisehindamise aruande
tulemustest (koostatud 2019.aastal), pdhimidrusest, hetkeseisust, Hadddemeeste valla

arengukavast.

Arengukava koostamise protsessis osalesid pedagoogilise ndoukogu ja dppendukogu litkmed,

muu personal, hoolekogu liikkmed ja Hiddemeeste valla humanitaarvaldkonna abivallavanem.

Uldandmed

Oppeasutuse nimetus: Tahkuranna Lasteaed -Algkool

Aadress: Parnumaa, 86501, Hiddemeeste vald, Voiste

Reg.nr: 75023384

e-post: tahkurannalak@haademeeste.ee

Uldtelefonid: 4460161, 4460129

Oppeasutuse pidaja: Hiidemeeste vald

Vorm: lasteaed ja pohikool

PShikool: 1. — 6. klass 37 opilast

Lasteaed: 2 liitriihma, lapsi on rithmades kokku 31 (seisuga 09.10.2020).

*Pohikooli- ja glimnaasiumiseadus, vastu vdetud 09.06.2010 https://www.riigiteataja.ee/akt/116062020012?leiaKehtiv Redaktsiooni
kehtivuse 16pp: 31.03.2022

*Koolieelse lasteasutuse seadus, vastu voetud 18.02.1999 https://www.riigiteataja.ee/akt/122012018006?leiaKehtiv

*Haddemeeste valla arengukava 2019-2024 https://haademeestevald.kovtp.ee/arengukavad

*Haddemeeste valla haridusvaldkonna arengukava 2019-2022.
https://haademeestevald.kovtp.ee/documents/18024992/29051926/M-+nr+1+Lisa+1+H
%C3%A4%C3%A4demeeste+vallat+haridusvaldkonna+arengukava+2019-2022.pdf/79¢01250-3144-4ca3-a345-e7468altb342?version=1.0
*Tahkuranna Lasteaed-Algkooli pShimédrus vastu voetud 29.09.2020 https://www.riigiteataja.ee/akt/409102020009#

3


https://www.riigiteataja.ee/akt/116062020012?leiaKehtiv

1.Visioon, missioon ja pohiviartused

Meie VISIOON
Tootame selle nimel, et aastaks 2030 on Tahkuranna Lasteaed-Algkool turvaline, terviklik,

tervislik ja kaasaegne kasvukeskkond koigi jaoks.

Meie MISSIOON
Lasteaialapse/Opilase ealisi, individuaalseid ja soolisi isedrasusi ning vajadusi arvestades

loome vdimalused ja tingimused tervikliku isiksuse kujunemiseks.

Meie POHIVAARTUSED

. ARENG, mille tagamiseks oleme isikupdra toetavad, uuendusmeelsed,
teadmishimulised, tunnustavad ja loovad;

. KOOSTOO, mille tagamiseks oleme lugupidavad, avatud, sallivad ja sdbralikud;

. TURVALISUS, tagatud on vaimselt ja fiilisiliselt turvaline arengu- ja
tegevuskeskkond, koik tahavad kooli ja lasteaeda tulla, siin on hea olla ja omavahelised
suhted on positiivsed,

. KINDLUSTUNNE, mille tagamiseks oleme oma tegemistes usaldusvidirsed,
jarjepidevad, vastutustundlikud.

Viirtustame positiivseid harjumusi: votan vastutuse, planeerin, teen koostodd, hoolin

iseendast ja kaaslastest, olen salliv.

2. Meie eripara

Meie eripdraks on tervislik ja terviklik eluviis: mangulisus ja koostegemise rodm
tundides ning vahetundides, huvi dratamine looduse vastu, tervislik toit.

Meie e rip draloovad pohividrtused ja traditsioonid, parimuskultuuril ja looduskasvatusel
on tihtis koht Oppekasvatustoos. Oppe- ja kasvatustdd lasteaias toimub lapsekeskset

metoodikat arvestades.
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Positiivne on liitrithmade ja liitklasside olemasolu, seal areneb paremini lapse isikupira,

koostodoskus, iiksteisega arvestamine.

3. Arengukava peaeesmiirgid ja arenguvaldkonnad

Peamised eesmaérgid:
1. Muutuv dpikisitlus ja elukestev ope.

2. Tervislik ja terviklik eluviis.

Lasteasutus on avatud kogukonnale, mis pohineb {ihistel véirtustel ja iiksteist toetaval
koostool. Taotluseks on tagada selline todkultuur, mis tagab kdigi osapoolte rahulolu ja kdigi

osapoolte kaasatuse.

3.1 Eestvedamine ja juhtimine

Aastaks 2030 on Tahkuranna Lasteaed-Algkool mainekas Oppiv lasteasutus, mis on

turvaliseks arengukeskkonnaks nii Oppijatele kui ka tootajatele.

Tegevus Tahtaeg voi | Vastutaja/d | Hindamiskriteerium Aruandluse kord
regulaarsus Teostajad
1.Sisehindamine
1.1 Sisehindamise Kord iga Opetajad/ | Valminud plaan |Uldtooplaan
tegevuste labiviimine igal |Oppeaasta  |direktor
Oppeaastal ja tulemuste jooksul
kasutamine arengukava
tegevuskava koostamiseks
ja tdiendamiseks ning
Oppeaasta iildtooplaani
koostamiseks.
1.2 Sisehindamise aruande |Igal Direktor |Koosolek Sisehindamise
tagasisidestamine kolmandal aruanne
huvigruppidele. aastal
1.3 Sisehindamise siisteemi | Vastavalt Ped Opetajate Sisehindamise kord
iilevaatus ja vajadusele |personal/ [to6koosolek
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tdiendamine/parandamine. direktor
1.4 Lasteasutuse Pidevalt iga |Direktor |Ajakohasus Dokumendisiisteemi
pohidokumentatsiooni Oppeaasta ajakohasus
ilevaatus ja uuendamine  |jooksul
vastavalt vajadusele.
1.5 Oppeaasta {ildtéoplaani |Kord iga Oppejuht/ | Valminud Arengukava
seostamine arengukava Oppeaasta  |direktor |tegevuskava tegevuskava
tegevuskavaga. jooksul voi koostamine
vastavalt
vajadusele
1.6 Rahulolukiisitluste Igal Oppejuht/ | Kiisitlus Rahulolukiisitluse
labiviimine Opilaste, Oppeaastal | direktor kokkuvote
lapsevanemate ja toGtajate | vdahemalt Oppeaasta 15pul
seas, tulemuste analiiiis ithele
ning parendustegevuste huvigrupile
kavandamine. vOi vastavalt
vajadusele.

Tulemus: Rahulolukiisitluste tulemused kajastavad positiivset trendi kooli juhtimises.
Lasteasutuse kultuur on thtne, traditsioonid on hoitud. Tagasisidekiisitlused viljendavad
rahulolu kooli juhtimisega. Dokumentatsioon on ajakohane ja omavahel seostatud ning
toimiv.

2. Informeerimine. Asutuse to0tajaid ja hoolekogu informeeritakse lasteasutuse eelarve
kasutamisest ja projektide rahastamisest.

2.1 Uldeelarvest ja Vihemalt |Direktor |Koosolekul Koosolek
projektide kuludest antakse |iiks kord osalemine.
tilevaadet aastas.

tootajatele ja hoolekogule

Tulemus: Tdusnud on td6tajate ja hoolekogu informeeritus asutuse eelarvest ja projektide
rahastamisest.

3.2 Personalijuhtimine

Aastaks 2030 tootab lasteasutuses professionaalne ja motiveeritud meeskond, kes tahab ja
oskab toetada Oppijate kasvamist ja enda arengut.

Téhtaeg voi Hindamiskriteerium Aruandluse kord

regulaarsus

Tegevus Vastutaja

1. Personali hindamine ja arendamine
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vadrtustava ja
tervislikke eluviise
soodustava
keskkonna loomine

1.1 Personali hulgas |Kord igal Direktor Kiisitlus Kokkuvdte,

labiviidavad Oppeaastal tagasisidestamine

tagasiside kiisitlused.

1.2 Personali Vastavalt Direktor Tegevused Tootajate

motiveerimine nt voimalusele, tagasiside

tihisiiritused, igal

tunnustamine jne Oppeaastal

1.3 Koostoovestluste |Kord igal Direktor Vestlus igal aastal | Arengukava

labiviimine oppeaastal analiilis

personaliga.

1.4 Opetajate Kord igal Direktor, Eneseanaliiiis iga Analiiiis

eneseanaliiiis koos  |Oppeaastal  |pedagoogiline |Gppeaasta kevadel

oppe-ja personal

kasvatustegevuse

tulemuslikkuse

analiiiisiga

1.5 Osalemine Pidevalt Direktor, Ajakohane Arengukava

elukestvas Oppes: pedagoogiline |tdiendkoolituste analiilis

asjakohane, personal kava

arengukava

eesmirkide

tditmisega seotud

tdiendope

1.6 Vihemalt Direktor, Tegevused Tooanallitis

Tundide/tegevuste  |kord igal pedagoogiline

vaatlus ja Oppeaastal  |personal

tagasisidestamine

Opetajale; kolleegide

tundide kiilastamine.

1.7 IKT-alaste Pidevalt igal | Direktor, Ajakohane Arengukava

oskuste tdiendamine |Oppeaastal |pedagoogiline |tdiendkoolituste analiiiis
personal kava

1.8 Tervist edendav | Pidevalt Kogu Eeskuju+voimalused | Tegevuste

tookoht, tervist meeskond analiilis

TuTulemus: Meeskonnal on teineteist toetav toostiil, tdiendope toimib arvestades lasteasutuse
vajadusi, Opitakse teineteiselt. Oleme loonud endale tervist vairtustava tdokeskkonna.
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2.Personali kaasamine otsustusoprotsessidesse

2.1 Meeskonnat6o Pidevalt Direktor, Osalemine Tooanaliitis
parendamine ja kogu personal
koostdo laiendamine
erinevate kiisimuste
lahendamisel: dppe-
ja kasvatustoo
parendamine,
erinevad projektid,
irituste labiviimine,
eelarve koostamine
jne

Tulemus: Tootab professionaalne ja motiveeritud meeskond, tugevnenud meie tunde ja
vastutusega.

3.3 Koostoo huvigruppidega, meediakajastus ja mainekujundus

Aastaks 2030 panustavad ja toetavad aktiivselt TLAK arendamist ning koostédd erinevad
huvigrupid: lasteaialapsed, Opilased, Opilaste esindus, lapsevanemad, hoolekogu, vilistlased,
kooli pidaja Hédddemeeste vallavalitsus, lasteaialaste ja koolidpilaste vanemad ning TLAK
personal.

Lisaks Uulu Pohikool, Uulu Lasteaed ja teised valla haridusasutused, Joulumée
Tervisespordikeskus, Tahkuranna Avatud Noortekeskus koos kiilakeskuse Tahku Tare
noortetoaga ja teiste seltsidega, Uulu kultuuri- ja spordikeskus, kolleegid maakonna
ainesektsioonidest, Vdiste Raamatukogu, Parnu Rajaleidja, Terviseamet, Pddstekeskus ja
kohalik valla ajaleht Liiviranna.

Tegevus Téhtaeg voi Vastutaja Hindamiskriteerium | Aruandluse
regulaarsus kord

1.Koosto6 huvigruppidega

1.1 Huvigruppide ootuste | Igal Direktor, Kiisitlus, vestlus |Kokkuvote
ja vajaduste Oppeaastal |dppejuht, huvijuht

viljaselgitamine: vestlus,

kiisitlus

1.2 Koost6o Pidev Arengukava
huvigruppidega: aruanne
1.2.1 Koostoo Pidev Direktor, huvijuht | Koost66 Tegevused
Hiddemeeste

Vallavalitsusega: erinevad
projektid, tegevused,
toogrupid, lisaressursside
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hankimine

1.2.2 Koostdo lasteasutuse |Pidev Hoolekogu Osalemine Arvamuse
hoolekoguga: osalemine litkkmed, direktor avaldamine
lasteasutuse arendamisega

seotud toogruppides ja

tegevustes

11.2.3 Koost6o Pidev Opetajad, Osalemine Tobanalltiiis
lapsevanematega:osalemin oppejuht, direktor

e kooli /lasteaia
arendusega seotud
toogruppides;aktiivne
osalemine lapse
kasvatamisel, toetamisel,
arendamisel;
lapsevanemate noustamine
ja koolitamine

1.2.4 Koost6o Pidev Opetajad, Osalemine Tobanalltiiis
Opilasesinduse/dpilastega: huvijuht, direktor
osalemine kooli
arendamisega seotud
toogruppides, tegevustes ja

otsustamisel

1.2.5 Koostdo teiste Vastavalt | Opetajad, Kaasamine Tooanaliitis
huvigruppidega: kaasta vajadusele |huvijuht,

neid kooli arengut igal oppejuht, direktor

toetavates projektides ja Oppeaastal
tegevustes vastavalt

vajadusele.

1.3 Silmapaistvate 1 kord Opetajad, Panustajate Kevadisel
koostdopartnerite Oppeaastas |huvijuht, tunnustamine iiritusel
tunnustamine/ tinamine oppejuht, direktor

Tulem: Huvigruppide ning lasteasutuse vahel toimub aktiivne koost66. Osapooled
tunnetavad oma panust, silmapaistvaid panustajaid tunnustatakse.

2. Lasteasutuse maine kujundamine ja meediakajastus

2.1 Lasteasutuse Pidevalt Personal Meediakajastuse |Kroonika
,hdhtavaks® tegemine iga kooskolastatult d

meedias: positiivsete Oppeaasta | direktori ja

uudiste ja siindmuste jooksul andmekaitse

kajastamine Liivirannas, spetsialistiga

Parnu Postimehes, kooli
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kodulehel, sotsiaalmeedias
jne

2.2 Aktitvne koostoo
Héaddemeeste
Vallavalitsuse ja valla
komisjonidega,
lasteasutuse arengut
puudutavate
komisjonidega

Pidevalt iga
Oppeaasta
jooksul

Direktor,
personal

Koost6o

T606s
osalemine,
toOanalius.

2.3 Lasteasutuse
vadrtuspdhise juhtimise
jatkamine: lasteasutuse
pOhivédrtuste seostamine
juhtimis- ja
Oppetegevusega. Asutuse
personali isiklik eeskuju
vadrtuste jargimisel ja
traditsioonide elluviimisel.
Lasteasutuse sisekliima
parandamine, oma tunde
loomine.

Pidevalt
iga
Oppeaasta
jooksul

Direktor, personal

Tagasiside
arenguvestlustel

Vajadus-
pohine

2.4 Kaasajastatud asutuse
koduleht

Pidev

Direktor,
volitatud opetaja

Koduleht

Ajakohasen
a hoidmine.

Tulem: Lasteasutus on tuntud ja teatud, kui koduldhedast kvaliteetset haridust ning
kasvukeskkonda pakkuv viike kogukonnakool ja lasteaed. Meil on ajakohane ja pilkupiiiidev
koduleht, me kommunikeerime edukalt oma elustiili ja véartusi.

3.4 Oppe- ja kasvasvatusprotsess

Aastaks 2030 on Tahkuranna Lasteaed-Algkool turvaline, terviklik, tervislik ja kaasaegne
kord kasvukeskkond koigi jaoks.

Tegevus

Téhtaeg voi
regulaarsus

Vastutaja

Hindamiskriteerium

Aruandluse

1.0pilased saavad senisest enam objektiivset tagasisidet sgltuvalt isiklikust panusest,

Analiitisitakse vajadust
hinde piire paremini

saavutustest, pingutusest ja aktiivsusest

1.1 Vaadatakse iile senine | Vajadusel |Oppejuht Rahulolu Oppekava
hindamine viiepallilisel

hindamisskaalal. klassijuhatajad
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selgitada, et anda
voimalikult tapset
tagasisidet, mis kajastaks
opitu tegelikku ulatust,
sligavust ning
edasijoudmise mahtu.
Lahtuvalt vajadusest
voetakse kasutusele uus
informatiivsem ja tdpsem
hindeskaala.

1.2 Uhtsete Pidevalt |Personal Vaatlus Koostoovestlus
véadrtushinnangute
kujundamine,
vaartuskasvatuse osatdhtsuse
suurendamine.

1.3 Opetajad selgitavad iga |Pidevalt |Opetajad Moistmine, Tulemus
trimestri/Oppeaasta algul rahulolu
antud perioodil dpitavad
peamised teemad, suuremad
t00d ning hindamise/
eesmaérgid ja pohimotted.
Tagasiside suuliselt voi
Stuudiumis, mis tagab
arusaadavuse nii
Opilasele/lapsele kui ka
lapsevanemale.
Opilane/lapsevanem on
kaasatud dppe-eesmaérkide

seadmisesse.

1.4 1 klassis on numbrivaba |Pidevalt |Klassijuhataja |Rahulolu Ajakohane
hindamine. hindamisjuhend
Hindamisjuhendi

kaasajastamine.

1.5 Kokkuvdttev hindamine |Pidevalt |Opetajad Rahulolu Ajakohane
toimub trimestrite siisteemi hindamisjuhend
alusel.

Tulemus: Opilased tunnevad, et neid on maérgatud ja nende pingutusi tunnustatakse.
Opetajate rahulolematus dpilase kiitumise ja hoolsuse osas on kirjeldatud ning vanem ja
Opilane saavad objektiivset tagasidet puudujddkidest ja  parendustegevustest.
Hindamiskriteeriumid on Opilastele teada. Selle tulemusena on hindamine ldbipaistev ning
vihenenud on kaebuste arv. Opilane on motiveeritum olles teadlikum piistitatud dppe-
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eesmarkidest.

2. Lisaks traditsioonilisele oppele rakendatakse muutunud opikésituse pohimotteid ja
IKT loimist igapievasesse oppetoosse

2.1 Opetajad kasutavad |Pidevalt |Opetajad Osalemine Arengukava
aktiivselt oma tegevustes/ analiiiis, saavutus
tundides Opetamist IKT-

vahendite abil. Osaleme IKT

iileriigilistes testides.

2.2 Kooliellu kaasatakse 1T-|Pidevalt |Opilane, Tulemus Osalemine,
abi Opilased (koolitused, abi ainedpetaja arengukava
ainetundides,  tehnoloogia analliiis
kasutamine jne).

2.3 Igal Opetajad, Oppetdd toimub | Analiiiis
Programmeerimisdpetusega |Oppeaastal |direktor

alustatakse lasteaias.

2.4 Viiakse libi ainetunde, |Pidevalt |Opetajad Oppet66 toimub | Analiiiis
kus erinevate vanuseastmete

Opilased Opetavad teineteist.

2.5 Luuakse digitaalseid|Pidevalt |Opetajad Oppetdo, Oppeaasta
Oppematerjale. jagamine analiilis

2.6 On loodud virtuaalne|Pidevalt |Opetajad Kasutus Oppeaasta
Ooppematerjalide kogu, mis Oppetdos analiilis
pidevalt tdieneb.

Tulem: Kogu dpetajaskond Opib liksteiselt. Toimub aktiivne kogemuste jagamine kolleegilt
kolleegile. IKT-vahendid on véga heal tasemel 10imitud igapédevasesse Oppetddsse ja
koolitdotajad tunnetavad Opilaste tuge IT-alal.

3. Kooli 6ppekava ja ainekavade arendustoo

3.1 Kooli oppekava on|Vastavalt |Direktor, Ajakohane, kehtiv | Analiiiis
pohikooli dppe- ja|vajadusele | dppejuht, oppekava vastavalt
kasvatustegevuse Opetajad vajadusele
alusdokument, milles

kirjeldatakse oppe

rohuasetusi ja tegevusi, mis

lahtuvad riiklikust

oppekavast.

3.2 Ainekavade sisu ja Vastavalt |Oppejuht, Ajakohased
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korralduste regulaarne vajadusele | Opetajad ainekavad Analiiiis
kaasajastamine vastavalt vastavalt
muutuvale vajadusele
haridusndudlusele.

3.3 Oppe sisu ja maht on|vastavalt |Oppejuht, Vastavad Analiiiis
viidud vastavusse uuendatud | vajadusele | dpetajad kehtestatud vastavalt
Ooppekavades seatud seadustele vajadusele
eesmarkide ja

Opitulemustega.

Tulem: Koigil opilastel on vdimalik areneda vastavalt oma voimetele. Kehtestatud on
tildised nduded koigile Opilastele, dpetust varieeritakse Opilaste erinevatest vOimetest ja
haridus vajadustest ldhtuvalt, dpetus on siisteemne, kvaliteetne ja terviklik.

4. Motiveeriv opikeskkond

aktitvsust  ja  tervislikke
eluviise sh toiduvalikuid.

4.1 Opetajad kasutavad|Pidevalt |Opetajad Oppetdd Oppeaasta
erinevaid  Oppemeetodeid tulemus, tooanaliilis
(uurimuslik Spe; Ouesdpe; rahulolu

e-Ope, Oppekéigud jne)

4.2 Opilaste osalemine kooli|Pidevalt |Opetajad, Opilaste Oppeaasta
korraldatavatel huvijuht aktiivsus ja tooanaliilis
teemapdevadel ja stindmuste osalemine

labiviimisel.

4.3 Igapdevane Oppetdd on |Pidevalt |Opetajad, Opilaste Oppeaasta
seostatud tugiteenusega logopeed edusammud toOanaliiiis
(logopeed) ja Oppimisel

Ooppekavaviline tegevus

toetab Opilase arengut ning

mitmekesistab dppetdod.

4.4 Digivahendite | Pidevalt |Opetajad Oppevara Koostatud
kasutamine, opilased Oppevara
koostavad dppevara.

4.5 Opilaste tunnustamise|Pidevalt |Direktor, Rahulolu Tunnustamiskord
korra  rakendamine  ja Opetajad

edasiarendamine.

4.6 Oppimine ja dpetamine|Pidevalt |To6tajad Rahulolu Rahulolu-
toetab igapédevaselt kehalist uuring
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Tulem: Lapsed ja Opilased on motiveeritumad dppima, uurima timbritsevat keskkonda ning
opivad dppevara tehes. Peavad lugu tervislikust eluviisist.

4. Lasteaia oppekava arendustoo

4.1 Lasteaia Pidevalt |Opetajad Tulemus Iga kevadine
dppekasvatustod eesmirk on Opetajaabid Laste kditumine ja arengqvestluste
toetada lapse arengut Direktor oskused tegemine

. . ) Meeskond Joonistustest
koolivalmiduseni viimasel aastal.
joudmiseks, samuti tuleb
tagada lastele
turvaline kasvu- ja
arengukeskkond
lasteasutuses.
4.2 Lasteaia Oppekava iga-|Vastavalt |Direktor Ajakohane Tooanaliilis
aastane tdiendamine, | vajadusele | Opetajad dokument
parenduste kavandamine.

Tulem: Oppekava kujundatakse lapsele arenguliselt sobivaks, arvestades tema eripira.
Oppetegevused kujundatakse laste arengutaset arvestades, nende suutlikkust ja huve silmas
pidades. Need voimaldavad lapsel dppesisust aru saada, siduda olemasoleva teadmisega ning
moista Opitu tdhendust oma igapdevaelus ja omandatut edaspidi ka uutes olukordades loovalt
rakendada.

3.5 Haridustulemus

Lapse ja Opilase haridustulemused paranevad seoses Opimotivatsiooni suurenemise ja
tugivorgustiku kaasamisega. Toetada haridustulemuse saavutamist erinevate projektide ja
koostoovormidega.

Tegevus Téhtaeg voi Vastutaja Hindamiskriteerium | Aruandluse kord
regulaarsus

1.Tegevused haridustulemuse saavutamiseks

Oppeedukuse analiiiis Trimester, |Opetaja Hinded Tunnistus
trimestrite ja Oppeaasta  |Oppeaasta

tulemuste 1oikes 16pp

Edasise t66 eesmirkide  |Trimester, |Opetajad, Tookava Oppeaasta
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kaardistamine Oppeaasta |logopeed, analiiiis
16pp direktor,
tootajad
Koolivalmiduskaartide Iga Opetaja, Koolivalmidus- |Kaardi
viljastamine Oppeaasta |logopeed, kaart viljastamine
16pp direktor
Tugivorgustiku Pidevalt Logopeed, Mirkamine, Oppeaasta
kaasamine lapsevanemad |kaasamine todanaliiiis
haridustulemuste
saavutamisse
Opimotivatsiooni Pidevalt  |Kdik Opitahe Oppeaasta
toetamine osapooled todanaliiiis
haridustulemuste
saavutamisel
Haridustulemuse Pidevalt Koik Opitulemused Tunnistus
saavutamisel arvestatakse osapooled
laste ja Opilaste
individuaalsusega
Huviharidus toetab Pidevalt Huvijuht, Haridustulemuste | Tunnistus
haridustulemuse Opetajad, paranemine
saavutamisi direktor
Koostdo lastevanematega |Pidevalt — |Kodik todtajad |Rahulolu Rahulolu uuring
Koost6o erinevate valla  |Pidevalt Opetajad, Koost6o Meediakajastus
asutustega direktor
Projektide koostamine ja |Vdoimalus |Direktor, Haridustulemuse |Arengukava
elluviimine javajadus |Opetajad paranemine analiiiis
Véirtuskasvatus Pidevalt Koik Paranenud Hoolsus-ja
osapooled suhtumine kéitumise
hinnang
Sotsialiseerumine Pidevalt Koik Paranenud Kéitumise
osapooled suhtlemine hinnang
Oliimpiaadidel osalemine |Igal Opetajad Osalemine Arengukava
Oppeaastal analiiiis

suurenenud.

saavutamisele.

Tulem: Haridustulemused on paranenud kaasates tugivorgustikku, dpimotivatsioon on

Projektide kirjutamine ja koostdo on aidanud kaasa kvaliteetsemate haridustulemuste
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3.6 Laste ja opilaste toetamine

Lasteaialapse/Opilase ealisi, individuaalseid ja soolisi isedrasusi ning vajadusi arvestades
loome vodimalused ja tingimused tervikliku isiksuse
Opimotivatsioon oluliselt paranenud.

kujunemiseks. Aastaks 2030 on

Tegevus Tahtaeg voi Vastutaja Hindamiskriteerium Aruandluse
regulaarsus kord
1.T66 HEV lastega lasteaias |Pidevalt Logopeed, |Piistitatud eesmérgi | Logop t66
ja koolis. Opetaja tditmine analiilis
1.1. Oliimpiaadidest osavotu |Pidevalt Opetajad | Osalemise Oliimpiaad
ettevalmistus valmidus
1.2 Andekate laste ja Opilaste |Pidevalt Opetajad | Mérkamine Op
varajane markamine, todanaliiiis
toetamine
1.3 Opiraskustega laste ja Pidevalt Logopeed, |Sekkumine Tooanaliitis
Opilaste varajane mirkamine Opetaja
ja sekkumine: logopeediline
abi, koostoo lapsevanematega
2. Tugististeemi tdiendamine | Vastavalt Direktor, |Vdimalusel Arengukava
vajadusele ja |Oppejuht  |tdiendatud analiiiis
vOimalusele
3.Pikapéevariihm Igal Direktor | Tegutsev Arengukava
Oppeaastal pikapdevariihm aruanne
4 Koolivdasimuse ennetamine |Pidev Direktor, |Tegevuste Tooanaliitis
koolis ja lasteaias. Liikumine Opetajad, |toimumine
vahetunnis, vaikuseminutid, logopeed
duetunnid, litkumisminutid
tunnis, motivatsiooni
hoidmine.
5.0pilasesinduse areng Igal Huvijuht, |Toimiv Arengukava
Oppeaastal  |direktor Opilasesindus analiilis
6. Ettevotlusope, mini-mini  |Igal Opetajad  |Ettevdtlusdpe Loodud
firmade loomine Oppeaastal toimub firmad,
Opilaste
algatused
7. Ettevotlikkuse médrkamine |Pidev Opetajad  |Lapsed tegutsevad |Tooanaliiiis
ja toetamine ise médngude,
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tegevuste
algatamisel ja
labiviimisel.

Tulem: Paindlik oppekorraldus ja individuaalsete erisuste arvestamine toetab lapsi/ Opilasi ja
aitab kaasa dpimotivatsiooni tdstmisele ning dppe kvaliteedi paranemisele. Lapsed ja
Opilased on aktiivsed tegutsejad ja ideede algatajad.

3.7 Ressursside juhtimine

2030. aastaks on TLAK tdnu edukale ressursside juhtimisele kaasaegse ja turvalise
Opikeskkonnaga lasteasutus. Lasteasutuse materiaal-tehniline baas ja Opikeskkond on
kaasaegne ja vastab nouetele. Lasteasutuse majandustegevus toimub sééstlikult ja
keskkonnasobralikult. Huvigrupid on rahul lasteasutuse ressursside kasutamisega.

Tegevus Tahtaeg voi Vastutaja Hindamiskriteerium | Aruandluse kord
regulaarsus

1.Eelarveliste vahendite planeerimine ja kasutamine oppe-ja tookeskkonna
parendamiseks

1.1 Arengukava eesmérkide Igal Meeskond |Eesmérkide Tegevuskava
taitmist toetava eelarve Oppeaastal tditmine
koostamine koost60s
Héaddemeeste Vallavalitsusega,
selle tditmise pidev jdlgimine.

1.2 Lisaressursi hankimine: Pidevalt Direktor, Projektid Arengukava
osalemine erinevates Opetajad, analiilis
projektides, Hdddemeeste oppejuht

Vallavalitsuse toetus lastega
labiviidavatele projektidele jne.

Tulem: Kooskdlastatud ja tasakaalus eelarve tdidab eesmérgipéraseid ootusi. Kirjutatud on
erinevaid projekte lisaressursside leidmiseks.

2. Materiaal-tehnilise baasi tiiustamine ja kaasajastamine

2.1 Oppekeskkonna Regulaarselt | Direktor,  |Arenev ja Tegevuskava
kaasajastamine igal Gppeaastal Opetajad, kaasaegne

oppejuht keskkond
2.2 Toovahendite ja inventari  |Pidevalt Meeskond |Tookorras Tegevuskava
korrashoid kodgis, pesuruumis, vahendid ja
katlamajades seadmed

3. Hoonete ja Kkinnistute korrashoid
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Korras hooned ja
kinnistud

3.1 Lasteaia ja kooli hoonete korrashoiuks vajalike Tegevuskava

eelarveliste vahendite planeerimine

Tulem: Lasteasutuse materiaal-tehniline baas ja dpikeskkond on kaasaegne ja vastab
nouetele. Hooned, kinnistud on hooldatud heaperemehelikult ja on korras.

3.8 Huvitegevus

Mairgata, toetada laste ja Opilaste individuaalseid huvisid ning algatusi. Avardada laste ja
Opilaste silmaringi timbritseva eluga tutvumisel. Aastaks 2030 on koik lapsed/ Opilased
leidnud endale koitva huviala.

Huviringid alustavad tegevust oktoobrist. Alguses on prooviaeg ja see on tutvumisaeg kdigile
Opilastele, et erinevates ringides kiia ja leida see dige.

Tegevus Tahtaeg voi Vastutaja Hindamiskriteerium | Aruandluse kord
regulaarsus

1.Planeerimine ringide Igal oppeaastal |Huvijuht, |Koostatud Eelarve
rahastuse saamiseks direktor eelarve
2.Ringijuhendajate Pidev Huvijuht Olemasolu Toimiv ring
leidmine
3.Huvi uurimine, Oppeaasta Huvijuht Kiisitlus Kokkuvote
kiisitlused alguses kiisitlusest
4 Oppekiikude Oppeaasta Opetajad, |Tegevuse Todanaliiiis
korraldamine jooksul, huvijuht toimumine

vodimalusel
5.Huvialade, elualade Oppeaasta Opetajad, |Tegevuse Tooanaliitlis
tutvustamine jooksul, huvijuht toimumine

voimalusel
Tulem: Lapsed osalevad aktiivselt osa huviringides, ringid to6tavad samas koosseisus
Oppeaasta 16puni. Tekkinud on uusi huviringe.

4. Arengukava uuendamise kord

Arengukava tditmist analiiiisitakse ja vajadusel tdiendatakse igal aastal, vajadusel muudetakse
tegevuskava ja koostatakse tdiendkoolituste kava. Tegevuskava koostatakse valla arengukava
perioodile ja tdiendkoolituste kava koostatakse liheks aastaks.

Arengukava analiilisi alusel koostatakse igaks jargnevaks Oppeaastaks asutuse lildtookava,
mis on kéttesaadav lasteasutuse kodulehel, lisaks Stuudiumi keskkonnas tdotajatele,

*Pohikooli- ja glimnaasiumiseadus, vastu vdetud 09.06.2010 https://www.riigiteataja.ee/akt/116062020012?leiaKehtiv Redaktsiooni
kehtivuse 16pp: 31.03.2022

*Koolieelse lasteasutuse seadus, vastu voetud 18.02.1999 https://www.riigiteataja.ee/akt/122012018006?1eiaKehtiv

*Haddemeeste valla arengukava 2019-2024 https://haademeestevald.kovtp.ee/arengukavad

*Haddemeeste valla haridusvaldkonna arengukava 2019-2022.
https://haademeestevald.kovtp.ee/documents/18024992/29051926/M-+nr+1+Lisa+1+H
%C3%A4%C3%A4demeeste+vallat+haridusvaldkonna+arengukava+2019-2022.pdf/79¢01250-3144-4ca3-a345-e7468altb342?version=1.0
*Tahkuranna Lasteaed-Algkooli pShimédrus vastu voetud 29.09.2020 https://www.riigiteataja.ee/akt/409102020009#
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lapsevanematele ja Opilastele. Arengukava uuendatakse vastavalt vajadusele, uuele perioodile
kehtiva aasta viimasel kevadel.

Arengukava kooskdlastab TLAK dppendukogu, pedagoogiline ndukogu ja hoolekogu.
*Kooskdlastatud ja kinnitatud dppendukogu koosolekul 03.06.2020.

*Kooskolastatud ja kinnitatud pedagoogilise ndukogu koosolekul 25.05.2020.
*Kooskolastatud hoolekogu koosolekul 26.06.2020.

*Qpilasaktiivile arvamuse andmiseks aprill 2020.

Kinnitatud Hdddemeeste Vallavalitsuse 20. oktoobri 2020. aasta méérusega nr 9.

*Pohikooli- ja glimnaasiumiseadus, vastu vdetud 09.06.2010 https://www.riigiteataja.ee/akt/116062020012?leiaKehtiv Redaktsiooni
kehtivuse 16pp: 31.03.2022

*Koolieelse lasteasutuse seadus, vastu voetud 18.02.1999 https://www.riigiteataja.ee/akt/122012018006?leiaKehtiv

*Haddemeeste valla arengukava 2019-2024 https://haademeestevald.kovtp.ee/arengukavad

*Haddemeeste valla haridusvaldkonna arengukava 2019-2022.
https://haademeestevald.kovtp.ee/documents/18024992/29051926/M-+nr+1+Lisa+1+H
%C3%A4%C3%A4demeeste+vallat+haridusvaldkonna+arengukava+2019-2022.pdf/79¢01250-3144-4ca3-a345-e7468altb342?version=1.0
*Tahkuranna Lasteaed-Algkooli pShimédrus vastu voetud 29.09.2020 https://www.riigiteataja.ee/akt/409102020009#
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